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Quienes somos

Somos una compafiia lider en el sector eléctrico
Argentino, integrada por las principales 7
distribuidoras de electricidad de la provincia de : 4 ® Edesa+ Esed+

Buenos Aires (EDEA, EDELAP, EDEN y EDES) y de
Salta (EDESA) region en la que ademas operamos
ESED, mediante la que brindamos energia solar
renovable a poblaciones de mas dificil acceso de la
provincia.

Somos energia que transforma, gestionamos con
vision de largo plazo, con una estructura de capital
sostenible, con foco en el respeto al medioambiente
y en la insercion social de las comunidades donde
operamos, adecuandonos a las particularidades de
cada territorio. : ® Edea+ © Edelap+ ® Eden+ ® Edes+
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Nuestro proposito

Tenemos el proposito de mejorar la calidad de vida de las personas llevando energia a cientos de
comunidades de nuestro pais, acompanando su crecimiento y desarrollo de una forma sostenible, a
través de programas inclusivos, innovadores y superadores, con foco en la educacion, el empleo y el
medioambiente.

A través de nuestros programas de triple impacto, buscamos generar valor econdmico, social y
ambiental, promoviendo el crecimiento y desarrollo de las personas.

Asumimos un rol clave al implementar iniciativas y proyectos que contribuyen con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible definidos por los paises miembros de las Naciones Unidas en el 2015. Cada
iniciativa refleja nuestro compromiso de aportar soluciones a los desafios locales y contribuir a una
mejora sostenida en el tiempo, asegurando un impacto territorial que perdure.

*

Ejes de Gestidn

Nuestra estrategia cuenta con dos ejes
principales de gestion: el social y el ambiental, que

en conjunto impulsan el desarrollo economico en

las comunidades.

La integracion de estos ejes se traduce en un

impacto econdmico positivo, fortaleciendo el AMBIENTAL SOCIAL

bienestar de las personas, el desarrollo de las
comunidades y el futuro de nuestro pais.
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Programa de Oficios

El Programa de Oficios tiene como fin
promover el crecimiento de las comunidades
donde operamos, brindando cursos de
formacion certificados de manera abierta y
gratuita, que proveen competencias técnicasy

socio emocionales para mejorar las
condiciones de insercion laboral de las
personas.

Estamos convencidos de que la educacion no
solo brinda conocimientos y habilidades para
acceder a mejores empleos y oportunidades de
desarrollo profesional sino que, ademas,
fomenta la creatividad, impulsa la productividad,
promueve el aprendizaje continuo y ayuda a
romper ciclos de desigualdad.

Porque estamos comprometidos a ofrecer
herramientas que impacten en el desarrollo
individual y colectivo de las comunidades
donde operamos, creamos nuestro Programa
de Oficios: un programa de formacion dirigido
a mujeres y hombres, mayores de 18 anos, que
viven en contexto de vulnerabilidad o
enfrentan situaciones de inequidad, que les
ofrece conocimientos utiles para que
construyan un futuro laboral sostenible.
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Poblaciones con las que trabajamos

Personas que se encuentran en situacion de desventaja (vulnerabilidad socioecondomica,
adultos mayores, personas con discapacidad, personas privadas de su libertad).

La mitad de las personas que se inscriben en nuestro Programa Oficios son mujeres.

Queremos acompanar la transformacion social que atraviesa el mundo promoviendo aun mas
la igualdad de oportunidades y el acceso femenino al trabajo, teniendo presente que uno de
los grandes desafios actuales de la industria energética es adoptar una perspectiva de género,
cerrar brechas y crear una fuerza laboral diversa, tanto en los puestos de liderazgo como en las
areas técnicas.
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Tipos de formacion técnica

+ Curso electricidad basica domiciliaria e instalacion de paneles fotovoltaicos:

Cursos abiertos y gratuitos, para mayores de 18 anos, tanto sobre electricidad domiciliaria
basica como operacion de paneles fotovoltaicos.

Las/los egresadas/os reciben un certificado oficial emitido por una institucion educativa tras
realizar sus practicas finales en entidades locales de bien publico, mejorando de esta forma
sus instalaciones eléctricas y multiplicando el impacto positivo de lainiciativa en la comunidad.

1clase

8clases SEN

1 practicafinal enuna

institucion de bien publico

Modulos de
2horas

<4 Oficios digitales:

En alianza con Fundacion Compromiso a través del programa Potrero digital capacitamos a
personas de la Provincia de Buenos Aires y Salta, para que puedan insertarse en la economia
digital.

Ofrecemos herramientas digitales de calidad y los conocimientos necesarios para obtener
empleo en sectores de alto crecimiento. Trabajamos con formaciones gratuitas, cortas, 100%
virtuales e hibridas.

Cada especializacion incluye 3 materias: Especializacion Técnica, Habilidades para el Trabajo e
Inglés Digital.

+ Orientador/a Deportivo/a amateur no Federado:

En alianza con Fundacidn Espartanos y con la certificacion de la Secretaria de Educacion y
Trabajo de Salta se lleva a cabo la capacitacion disenada para aquellos internos que desean
iniciarse en el ambito del desarrollo de actividades recreativas deportivas amateur.

Esta formacion aborda los fundamentos esenciales del entrenamiento, la metodologia deportiva
y las habilidades necesarias para asistir y acompanar el desarrollo de actividades recreativas en
elmarco del deporte amateur.
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Habilidades blandas para lainsercion laboral

Objetivo

Posibilitar a través de los programas de oficios, una instancia de formacion integral,
contemplando como eje de trabajo el desarrollo personal y ocupacional, donde tanto la
formacion técnica como el desarrollo de habilidades blandas seran claves para una insercion
laboral efectivay sostenible en el mundo del trabajo.

Objetivos Especificos

Acompanar la formacion técnica con el desarrollo integral de las personas.
Aumentar la empleabilidad de los participantes del programa de oficios.
Fortalecer el impacto social positivo en las comunidades de Buenos Aires y Salta.

El desarrollo de habilidades blandas es clave para transformar la formacion técnica en
empleabilidad sostenible, ya que si bien son claves para acceder a un empleo, lo son también
paramantenerloy crecer en el mundo laboral.

Trabajar en ellas permite por un lado, superar barreras psicosociales al empleo, acortar la
brecha de género y mejorar la insercion laboral efectiva; y por el otro, posibilita a los
participantes trabajar en su desarrollo personal potenciando su confianza y autonomia
posibilitando el disefio de un proyecto de vida realista

Ejes de trabajo

« Mercado laboral actual

« Proyectodevida

« Perfillaboral - habilidades blandas
« Herramientas de insercion laboral.
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Centros de Formacion de oficios

Son espacios de capacitacion y desarrollo
orientados a la comunidad que se llevan a

cabo en colaboracion con el municipio. ”
Ofrecen una variedad de programas que Edesa* muniumaias o
incluyen habilidades digitales para jovenes TARTAGAL

y adultos, formacion en diferentes oficios,
ciclos de capacitacion para emprendedores y
educacion secundaria a distancia para
adultos mayores.

Estos centros buscan dar cuenta de las
necesidades de las comunidades a lo largo de
los territorios DESA vy fortalecer la relacion
con los ciudadanos, contribuyendo a su
crecimiento y desarrollo.

*

Alianzas destacadas

Llevamos adelante el programa en
alianza con actores diversos como:
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